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RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA 

Università di Pisa 

VERBALE DELLA SEDUTA DEL 12 febbraio 2026 

 
Il giorno 12 febbraio 2026 alle ore 9.30, presso la sala riunioni della sede RSU, 

Via Luca Ghini, 13 a Pisa (PI), si è tenuta la riunione della RSU dell’Università 

di Pisa con il seguente Ordine del Giorno: 

 
1)comunicazioni; 

2)regolamento di funzionamento RSU; 

3)contrattazione integrativa; 

4)commissione ISR; 

5)nomina componenti organismi bilaterali; 

6)varie e eventuali. 

 

 

 

 

Presenti per la RSU 

- per FLC CGIL 

Rosa Baviello, Marco Billi, Stefania Bottega, Sandro 

Francesconi, Nicola Marin, Caterina Orlando, 

Raffaella Sprugnoli, Stefania Bozzi Rosalba Risaliti 

Manuel Ricci, Alice Zaccarelli 

- per CISL Fed. Università Ruggero Dell’Osso Eleonora Dalle Luche 

- per USB PI Francesca Cecconi 

 
Assenti giustificati per la RSU 

- per FLC CGIL Alessandro Ficini, Simona Torre 

- per CISL Fed. Università Massimo Cagnoni, Fabiano Martinelli 

- per USB PI  

     
Assenti per la RSU 

- per FLC CGIL  

- per CISL Fed. Università  

- per USB PI  

  
Presenti per le Oo.Ss. 

- per FLC CGIL  

- per CISL Fed. Università  

- per USB PI  

 
 

Segretario verbalizzante Caterina Orlando 

 

Punto 1: Comunicazioni 

 
Il coordinatore apre la riunione informando l’assemblea che la collega Eleonora 

vorrebbe inserire alcuni argomenti all’ordine del giorno: 

- monitoraggio lavoro agile 

- chiarimenti su PEV 
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Riguardo il lavoro agile il monitoraggio è previsto dal contratto integrativo, 

per le PEV il coordinatore incarica Eleonora di scrivere una lettera da condividere 

con la RSU e inviare al direttore generale. 

Dobbiamo programmare una riunione congiunta RSU-RLS nel mese di marzo per discutere 

e rivedere il regolamento per l’individuazione delle RLS. 

 

 

Punto 2: regolamento di funzionamento rsu 

 

Il coordinatore invita i componenti del coordinamento a relazionare l’assemblea 

riguardo il nuovo regolamento scaturito dalle istanze presentate nella riunione 

del 11 marzo 2024. Caterina e Raffaella espongono i cambiamenti effettuati e si 

apre la discussione. Viste le criticità emerse durante la discussione il 

coordinatore propone due strade: 

- approvazione nella seduta odierna 

- approvazione in una prossima seduta. 

Si riprende la discussione e alla fine si vota per approvare il regolamento in 

una prossima riunione. 

 

Punto 3: contrattazione integrativa 

 

Il coordinatore informa l’assemblea che il contratto integrativo per le 

progressioni economiche all’interno delle aree (ex PEO) con anzianità al 31 

dicembre 2024 è stato firmato il 23 dicembre 2025. Lo slittamento della firma 

avrebbe compromesso lo svolgimento delle prove per l’anno 2025, purtroppo la 

costituzione del fondo è legata a molteplici fattori e tutti gli anni dobbiamo 

scrivere il contratto in breve tempo. 

 

Punto 4: commissione ISR 

 

Il coordinatore comunica all’assemblea che la parte pubblica ha chiesto tre 

nominativi per costituire la commissione di controllo della procedura di 

conferimento degli incarichi per le specifiche responsabilità (ISR). Propone 

Stefania Bozzi, Raffaella Sprugnoli e Sandro Francesconi.  

 

Punto 5: nomina componenti organismi bilaterali 

 

Il coordinatore informa l’assemblea che occorre costituire gli organismi 

bilaterali e propone per ogni argomento i possibili candidati, si discute e alla 

fine si vota per la seguente composizione: 

art. 11 osservatorio per le relazioni sindacali: Bozzi-Cagnoni-Cecconi 

12 Favorevoli 

2 Astenuti  

APPROVATO 

art. 12 commissione di garanzia: Cecconi- Orlando 

12 Favorevoli 

2 Astenuti  

APPROVATO 

 

art. 13: osservatorio sul salario accessorio: Billi- Dalle Luche- Sprugnoli 

12 Favorevoli 

2 Astenuti  

APPROVATO 

 

art. 14 gruppo di coordinamento per la formazione: Francesconi- Dell’Osso- Marin- 

Zaccarelli 

10 Favorevoli 
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4 Astenuti  

APPROVATO 

 

Invece per i gruppi interni alla RSU la proposta è: 

- riorganizzazione: Dell’Osso- Marin- Ricci 

- azienda ospedaliera: Billi- Cagnoni- Zaccarelli 

- CEL e lettori: Billi- Bozzi- Cagnoni 

- SMA e SBA: Baviello- Cecconi- Sprugnoli 

- precariato: Dalle Luche – Risaliti 

- laureati tecnici e tecnologi: Dell’Osso- Francesconi – Orlando 

- servizi informatici: Bozzi- Dell’Osso- Ricci 

- sistema di valutazione della performance e conto terzi: Bottega- Dalle Luche- 

Ficini- Zaccarelli 

 

Le proposte vengono approvate all’unanimità dei presenti. 

 

 

 

Punto 6: Varie ed eventuali 

 

Il coordinatore informa l’assemblea che per il giorno 13 è convocato un tavolo 

per il monitoraggio nell’utilizzo dei buoni pasto e per rivedere le modalità di 

acquisizione dei buoni stessi. 

Si è discusso di come proseguire il percorso per la destinazione del welfare, il 

cui fondo non è stato ancora quantificato, il rimborso delle utenze domestiche è 

troppo poco inclusivo rispetto ai vincoli posti dalla legge quindi si procederà, 

come lo scorso anno, con l’erogazione di voucher. 

 

 

  

La riunione termina alle ore 12.45 


